
 

 

Cologno Monzese, 21 settembre 2026 
«matricola» 
«nome_e_cognome» 

          «via» 
          «cap» «località» «provincia»   
 
 
Oggetto: Dichiarazione datoriale con prospetto riassuntivo delle somme spettanti al 
lavoratore/alla lavoratrice secondo le risultanze della contabilità della Società in A.S.. 
 
Con decreto del Ministro delle Imprese e del Made in Italy, del 13 maggio 2026, la SM Optics S.r.L 
è stata ammessa alla procedura di amministrazione straordinaria, a norma dell’art. 2, comma 2, del 
decreto-legge 23 dicembre 2003, n. 347, convertito, con modificazioni, dalla legge 18 febbraio 2004, 
n. 39 (c.d. Legge Marzano). 
Con lo stesso decreto il sottoscritto Prof. Dott. Carlo Ravazzin, è stato nominato Commissario 
straordinario. 
Con sentenza n. 422, pubblicata il 29 maggio 2026, il Tribunale di Milano – Seconda Sezione Civile 
– Crisi d’Impresa, ha dichiarato lo stato di insolvenza della Società, nominato Giudice Delegato la 
Dott.ssa Maria Antonietta Ricci e fissato l’Udienza per l'esame dello stato passivo all’11 novembre 
2026, ore 12:00 con termine, per i creditori ed i titolari di diritti reali e personali su beni mobili 
ed immobili di proprietà o in possesso dell'Ente, fino a trenta giorni prima della detta udienza 
per l’invio alla PEC della Procedura  smoptics@pecamministrazionestraordinaria.it domande di 
insinuazione allo stato passivo, ex art. 201 del Codice della Crisi d'Impresa e dell'Insolvenza.  
A tale riguardo si precisa che verranno considerate validamente inviate solo le istanze 
provenienti da indirizzi di posta elettronica certificata (PEC) riferibili al lavoratore o ad un 
rappresentante incaricato da quest’ultimo dove si è eletto domicilio (es. avvocato). 
Al fine di agevolare le operazioni di verificazione del passivo, la Procedura ha predisposto la 
seguente comunicazione inerente ai crediti del lavoratore in indirizzo che, alla luce di quanto 
risultante dall’esame delle scritture contabili della società, salvo errori od omissioni ed eventuali diritti 
di terzi, vengono cristallizzati alle seguenti date: 
a) al 11.01.2026 dovendosi tenere conto della domanda di accesso a uno strumento di regolazione 
della crisi con riserva presentata dalla Società in data 12.01.2026. 
b) al 12.05.2026 tenuto conto della data di apertura della procedura di amministrazione straordinaria 
in data 13.05.2026. 
Tutti gli importi indicati nel prospetto sinottico che segue sono stati calcolati al lordo sia delle ritenute 
previdenziali a carico del lavoratore sia delle ritenute fiscali. 
Con riferimento al credito relativo alle quote del Trattamento di Fine Rapporto, versate – o che 
avrebbero dovuto essere versate - al Fondo di Tesoreria a partire dal 1° gennaio 2007, il relativo 
importo, maturato sino all’apertura della presente procedura, è indicato a meri fini conoscitivi 
trattandosi di un credito del Fondo di Tesoreria dell’INPS che, alla cessazione del rapporto di lavoro, 
in caso di incapienza del datore di lavoro ovvero di mancato versamento da parte di quest’ultimo, 
provvede direttamente al pagamento di quanto dovuto, in forza del principio di automaticità delle 
prestazioni ex art. 2116 c.c.. 
In caso di Trattamento di Fine Rapporto devoluto ad un fondo di previdenza complementare, 
essendo operativa la copertura offerta dal Fondo di Garanzia anche per i crediti sorti 



 

 

successivamente al 1° gennaio 2007, il Commissario ne proporrà l’ammissione al passivo, su istanza 
del lavoratore.  
La presente dichiarazione, predisposta al fine di agevolare l’insinuazione al passivo, non costituisce 
riconoscimento di debito nei confronti del/della dipendente, in quanto la scrivente Procedura si 
riserva di eseguire gli opportuni controlli sulla documentazione relativa ai rapporti di lavoro e di 
confermare l'esistenza e l'ammontare del credito da accertare in sede concorsuale. 
 
Fermo quanto sopra, si attesta che il Sig./la Sig.ra «SIG_SIG_RA» (Codice Fiscale:  «CF»), nato/a 
a «NATO_A», il «IL», residente in «RES_IN» alla Via/Piazza «VIA_PIAZZA» è/è stato/a alle 
dipendenze della scrivente Società con contratto di lavoro a tempo «CONTR» con matricola n° 
«MATR2», inquadrato/a, da ultimo, al livello «LIV» del CCNL delle Industrie Metalmeccaniche private 
e dell’installazione di impianti, dal «DATA_ASS» «DATA_CESS» «ETIF». 
Si dichiara, inoltre, che, dall’esame della documentazione relativa ai rapporti di lavoro, risultante nella 
contabilità della SIAE MICROELETTRONICA S.p.A., risultano i seguenti crediti: 
 
 

IMPORTI LORDI AL 11.01.2026 
(al lordo delle ritenute di previdenza obbligatoria a carico dei dipendenti e al netto di eventuali 

acconti percepiti) 
 

Retribuzioni Lorde non erogate (paga base, ad personam, scatti, 
superminimi, elemento retributivo ex CCIA 2008, 3^ elemento etc.), 
straordinari, indennità e altri elementi retributivi variabili o fissi 

€ 

Welfare aziendale ex art. 17 CCNL metalmeccanici €  
Ratei di 13a   €  
Ferie, permessi, festività non goduti, Banca ore  €  
Spese sostenute a piè di lista €  
Indennità di mancato preavviso €  
TFR maturato sino al 31/12/2006 e rivalutato €  
Quota TFR da versare al Fondo di previdenza complementare €  
Quota TFR Fondo di Tesoreria alla data di cessazione del rapporto di 
lavoro, compensata e non versata €  

Quota TFR da versare alla forma pensionistica complementare 
individuale scelta dal lavoratore (fondo aperto) €  

Quota contributi a carico Azienda da versare al Fondo di previdenza 
complementare  €  

Quota contributi lavoratore per Fondo di previdenza complementare 
trattenuti dalla Società ma non versati €  

Quota contributi a carico Azienda da versare al fondo di Assistenza 
sanitario integrativo 

€ 

Quota contributi a carico lavoratore per fondo di Assistenza sanitario 
integrativo trattenuti dalla Società ma non versati 

€ 

Altro (esempio trattenute sindacali non versate, etc..) €  
TOTALE CREDITO LORDO €  

TOTALE €  
 
                                                                                                           Spazio fino a fine pagina lasciato intenzionalmente vuoto. 
  



 

 

IMPORTI LORDI DAL 12.01.2026 AL 12.05.2026 IN PREDEDUZIONE 
(al lordo delle ritenute di previdenza obbligatoria a carico dei dipendenti e al netto di eventuali 

acconti percepiti) 
 

Retribuzioni Lorde non erogate (paga base, ad personam, scatti, 
superminimi, elemento retributivo ex CCIA 2008, 3^ elemento etc.), 
straordinari, indennità e altri elementi retributivi variabili o fissi 

€  

Ratei di 13a   €  
Ferie, permessi, festività non goduti, Banca ore  €  
Spese sostenute a piè di lista €  
Indennità di mancato preavviso €  
Quota TFR da versare al Fondo di previdenza complementare €  
Quota TFR da versare alla forma pensionistica complementare 
individuale scelta dal lavoratore (fondo aperto) €  

Quota contributi a carico Azienda da versare al Fondo di previdenza 
complementare  

€  

Quota contributi lavoratore per Fondo di previdenza complementare 
trattenuti dalla Società ma non versati €  

Quota contributi a carico Azienda da versare al fondo di Assistenza 
sanitario integrativo 

€ 

Quota contributi a carico lavoratore per fondo di Assistenza sanitario 
integrativo trattenuti dalla Società ma non versati 

€ 

Altro (esempio trattenute sindacali non versate, etc..) €  
TOTALE CREDITO LORDO €  

TOTALE €  
 
 
Resta inteso, in ogni caso, che al ricorso potranno essere allegati altri documenti comprovanti 
eventuali ulteriori ragioni di credito. 

 
Il Commissario Straordinario 
Prof. Dott. Carlo Ravazzin 

 
 
 

 
Per ricevuta  
 
 
«PER_RICEVUTA» 
 

 
 


